PROJEKT STATUTU

(tre$¢ jednolita obowigzujaca od..........o.vvvviviininennininnnn. )

Towarzystwa Przyjaciol Tomaszowa Mazowieckiego

ROZDZIAL 1.

Nazwa, obszar dzialalnos$ci i charakter prawny Towarzystwa

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Towarzystwo Przyjaciot Tomaszowa Mazowieckiego (w skrocie
TPTM), w dalszej czgSci statutu zwane ,,Towarzystwem” oraz dziata na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o0  stowarzyszeniach
(tj. Dz.U. 22020 r. poz. 2261 z pdz. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

=

Obszarem dziatalnosci Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska.
2. Siedzibg Towarzystwa jest Miasto Tomaszow Mazowiecki.

§3

1. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym na podstawie przepisoOw
obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.

2. Towarzystwo powolane jest na czas nieokreslony.

3. Towarzystwo  jest  kontynuatorem  tradycji i  dorobku  Towarzystwa
Przyjaciol Tomaszowa Mazowieckiego zatozonego w 1968 roku w Tomaszowie
Mazowieckim.

§4

1. Towarzystwo dla realizacji swych celow statutowych i zaspokojenia zainteresowan
czlonkéw moze powotywaé oddziaty, kota i sekcje tematyczne Towarzystwa,
powolywane przez Zarzad 1 dzialajace na podstawie odrgbnych regulamindw,
zatwierdzonych przez Zarzad TPTM.

2. Organy Towarzystwa sprawuja kontrole nad dziatalno$cig oddziatow, kot i1 sekeji —
w sposob i na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

§5
1. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o takich

samych lub podobnych celach.
2. Towarzystwo moze tworzy¢ zwiazki stowarzyszen i do nich przystepowac.

§6



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1. Towarzystwo opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych cztonkow.
2. Do prowadzenia spraw statutowych Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7
Towarzystwo ma prawo uzywaé pieczeci i1 odznak organizacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§8

1. Towarzystwo postuguje si¢ znakiem graficznym (logo) odrdézniajacym go od innych
organizacji (stanowigcym zalgcznik nr 1)

2. Towarzystwo ma prawo do uzywania legitymacji organizacyjnej 1 odznaki
zatwierdzonej przez wladze Towarzystwa.

ROZDZIAL 1I.
Cele i Srodki dzialania

§9
1. Celami Towarzystwa s3:

Pielggnowanie tradycji, popularyzacja wiedzy o historii 1 wspolczesnosci Miasta
Tomaszow Mazowiecki i powiatu tomaszowskiego.

Inicjowanie 1 wspieranie dziatan w sferze kultury, sztuki, ochrony zabytkéw, dobr kultury
i dziedzictwa narodowego.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwijanie $wiadomosci patriotycznej, obywatelskiej i kulturowej.

Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci w srodowisku dzieci, mlodziezy
1 dorostych.

Inicjowanie wystaw 1 inspirowanie tworcéw — artystow do tworzenia dziet tematycznie
zwigzanych z miastem i promujacych Tomaszow Mazowiecki.

Wspoélpraca z organami samorzadowymi w zakresie realizacji zadan statutowych
Towarzystwa.

Wspolpraca ze stuzbami ochrony zabytkéw kultury i przyrody dla zapewnienia nalezytej
opieki nad zabytkami miasta i powiatu.

Upowszechnianie i wspieranie turystyki, krajoznawstwa, rekreacji i sportu.

Dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty 1 wychowania.

10) Promocja i organizacja wolontariatu.

11) Whpieranie ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

12) Dziatalno$¢ na rzecz poprawy jakosci zycia seniorow.

13) Dziatalno$¢ na rzecz poprawy jakosci zycia 0osob z niepetnosprawno$ciami.
14) Promocja miasta Tomaszoéw Mazowiecki i powiatu tomaszowskiego.



§10

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1.

No ok

8.
9.

10.
11.
12.

13.

14

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

Propagowanie opieki nad zabytkami i krajobrazem kulturowym oraz krzewienie wiedzy
0 zabytkach i promowanie wiedzy historycznej oraz podejmowanie przy nich prac i
dziatan zwigzanych z ich ochrona.

Uswiadamianie spoteczenstwu znaczenia dziedzictwa kultury jako waznego
wyznacznika tozsamosci lokalnej i patriotycznej.

Pozyskiwanie, gromadzenie, udost¢pnianiec i ochrona dokumentéw, pamiatek,
materialéw historycznych i aktualnych dotyczacych Tomaszowa Mazowieckiego.
Organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej, wychowania przez sztukg.
Organizacj¢ imprez 1 wydarzen kulturalnych.

Organizacje konferencji, warsztatow, konkursow, festynow, spotkan i szkolen.
Wspieranie wszechstronnego rozwoju spolecznosci lokalnej, a zwlaszcza grup
spotecznych wokot dziatalnosci spotecznej, obywatelskiej, patriotyczne;.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zwigzanej z celami Towarzystwa.

Integracj¢ i wspieranie sSrodowiska 0sob starszych.

Integracje, wspieranie srodowiska 0sob niepetnosprawnych.

Inicjowanie dziatan na rzecz dialogu miedzypokoleniowego.

Prowadzenie zbiorek publicznych z przeznaczeniem na realizacj¢ celow statutowych, w
tym organizacje kwest cmentarnych.

Pozyskiwanie  zbiorow  kultury materialnej $wiadczacych o  przesziosci
I przekazywanie ich do Muzeum lub Archiwum Panstwowego w Tomaszowie
Mazowieckim.

. Nadawanie godno$ci, odznak honorowych, medali i wyr6znien oraz zglaszanie

w sprawie medali, odznaczef 1 nagrod dla cztonkéw Towarzystwa 1 0sob zastuzonych
dla miasta Tomaszoéw Mazowiecki.

Tworzenie 1 pomnazanie funduszy przeznaczonych na rewaloryzacj¢ zabytkow
1 dziatalno$¢ statutowa.

Wspotprace ze srodowiskiem nauczycielskim i mtodzieza, udzielanie pomocy szkotom
I organizacjom w upowszechnianiu wiedzy o zabytkach.

Prowadzenie dziatalnos$ci dziennikarskie;j.

Wspoélprace ze stowarzyszeniami, fundacjami, jednostkami panstwowymi
1 samorzadowymi w sferze opieki nad zabytkami Oraz w zakresie realizacji celow
Towarzystwa.

Wspotprace z instytucjami naukowymi, muzeami, bibliotekami i archiwami.
Dziatalno$¢ charytatywna.

Zglaszanie wladzom lokalnym potrzeb i opinii mieszkancow Miasta Tomaszow
Mazowiecki odnoszacych si¢ do jakosci funkcjonowania Miasta, estetyki Miasta
1 bezpieczenstwa mieszkancow, planéw rozwoju przestrzeni publicznej, ochrony
srodowiska naturalnego.

Sprzyjanie 1 animowanie wspolpracy z lokalnymi organizacjami, portalami
spoteczno$ciowymi, mediami zainteresowanymi zachowaniem pamigci o minionych
pokoleniach miasta Tomaszow Mazowiecki, a takze opisem 1 utrwaleniem
wspolczesnego Miasta i zycia jego Mieszkancow.

Udzial w dorocznych wydarzeniach rocznicowych 1 imprezach o charakterze
patriotycznym oraz promocyjno-integracyjnym;

Podejmowanie innych przedsigwzig¢ jakie okaza si¢ celowe dla realizacji dziatalno$ci
statutowej.



ROZDZIAL I11.
Czlonkostwo, prawa i obowiazki czlonkow

§11
Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.
§12
1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, majaca petng zdolnos¢

do czynno$ci prawnych, gwarantujgca dziatalno$¢ zgodng ze Statutem Towarzystwa, po
uprzedniej rekomendacji cztonka Towarzystwa, wypehieniu deklaracji cztonkowskiej
(ktorej wzor ustala Zarzad zgodnie z obowigzujacymi przepisami) oraz przyjeciu
zwykta wiekszoscia glosow przez Zarzad Towarzystwa. Czlonkowie zwyczajni
zobowigzani sg regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

Czlonkiem wspierajagcym Towarzystwa moze by¢:

1) Osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana dziatalnosciag Towarzystwa, ktora

zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczows.

2) Osoba prawna dziata w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela.

Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje do Towarzystwa jego Zarzad na
podstawie zlozonej deklaracji, ktorej wzor ustala Zarzad zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Uchwata o przyj¢ciu podejmowana jest w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow.
Czlonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
Towarzystwa osobom fizycznym, ktére wniosty wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj
Towarzystwa lub zastuzyty si¢ dla Tomaszowa Mazowieckiego. Cztonkowie honorowi
nie maja obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§13
. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

1) Wybierania i bycia wybranym do wtadz Towarzystwa.

2) Uczestniczenia w zebraniach oraz innych spotkania organizowanych przez
Towarzystwo z prawem glosu.

3) Poddawania ocenie dziatalnosci Towarzystwa i jego wtadz, oraz wysuwania wobec
nich wnioskow 1 postulatow.

4) Posiadania legitymacji Towarzystwa i jego odznaki organizacyjnej.

2. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi maja prawo do:

1) Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Towarzystwa z glosem doradczym.
2) Uczestniczenia w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez Towarzystwo.



§14
Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa maja obowigzek:

1) Czynnego uczestnictwa w realizacji celow i zadan Towarzystwa.
2) Przestrzegania Statutu oraz uchwat i decyzji wtadz Towarzystwa.
3) Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§15
Czlonkowie wspierajacy Towarzystwa majg obowigzek:

1) Dziatania na rzecz aktywnos$ci Towarzystwa oraz jego promocji;
2) Przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat i decyzji wladz Towarzystwa.
3) Wspierania materialnego dziatalnosci Towarzystwa.

§16
1. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje w przypadku:

1) Smierci cztonka Towarzystwa.
2) Dobrowolnego wystapienia zgloszonego w formie pisemnej do Zarzadu Towarzystwa
3) Wykluczenia cztonka z Towarzystwa przez Zarzad

2. Uchwale o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad w przypadku:

1) Razacego nieprzestrzegania przepisOw Statutu i uchwal organoéw
Towarzystwa.

2) Zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres jednego roku, po uprzednim
dwukrotnym wezwaniu do jej uiszczenia.

3) Dziatania na szkode Towarzystwa, popetiajac czyn nichonorowy lub dopuszczajac
si¢ przestgpstwa $ciganego prawem.

4) Skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo z winy umyslnej lub
przestepstwo karno — skarbowe.

3. Czlonek wykluczony z Towarzystwa moze odwota¢ si¢ do Walnego Zebrania, ktorego
uchwata w sprawie wykluczenia jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V.
Wiladze Towarzystwa

§17
1. Wladzami Towarzystwa sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow.

2) Zarzad.
3) Komisja Rewizyjna.



2. Kadencja wtadz Towarzystwa wskazanych w ust. 1 ust. 2 i 3 trwa 4 lata

3. W przypadku ustgpienia cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
kadencji — wladze Towarzystwa majg prawo powota¢ nowych czionkéw w celu
dopetnienia sktadu ww. organow zarzadczych, w trybie i na zasadach witasciwych dla
wyboru cztonké6w tych organdw.

4. Cztonkowie Towarzystwa wybrani do jego wladz petnig swoje funkcje spotecznie.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 18
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladza Towarzystwa.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze mie¢ charakter zwyczajny i nadzwyczajny.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad minimum raz
w roku, jednak nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad podejmujac stosowng uchwale oraz za
pomoca zawiadomien i informacji rozestanych do wszystkich cztonkow Towarzystwa na
dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. Dopuszcza si¢ zwotywanie
w formie wiadomos$ci email, sms, informacji telefonicznej oraz zawartej na stronie
internetowej lub fanpage.

5. W zawiadomieniach 1 informacji winny by¢ podane: dzief, miesigc, godzina ( 11 II termin),
miejsce oraz projekt porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow

6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne zwolywane jest z inicjatywy Zarzadu, na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na Zadanie 1/3 cztonkéw Towarzystwa,
w terminie 6 tygodni od dnia zgtoszenia wniosku lub zadania.

7. Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne obraduje wylacznie nad sprawami,
z powodu ktorych zostato zwotane a sposob zwotania okresla §18 ust.4-5.

§19
W obradach Walnego Zebrania Czlonkow uczestnicza: cztonkowie zwyczajni — z glosem

stanowigcym, cztonkowie wspierajacy — z glosem doradczym, oraz czlonkowie honorowi
1 zaproszeni goscie.



1.

3.

ocoukrwhE

8.

9.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

Ustalanie programu i gléwnych kierunkéw dzialalnosci Towarzystwa.

Uchwalanie zmian Statutu oraz regulaminéw Towarzystwa.

Wybdr Zarzadu Towarzystwa.

Wybor Komisji Rewizyjne;.

Ocena dziatalno$ci Towarzystwa.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego oraz merytorycznego
Zarzadu Towarzystwa za okres ich dziatalnosci.

Udzielanie Zarzadowi absolutorium za okres sprawozdawczy po zapoznaniu si¢
z oceng Komisji Rewizyjnej.

Podejmowanie uchwal zwigzanych z rozwigzaniem Towarzystwa i sprawami
likwidacyjnymi.

Rozpatrywanie wnioskow 1 odwotan cztonkéw.

10. Nadawanie cztonkostwa honorowego.
11. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.
12. Ustalanie rocznego planu rzeczowo-finansowego Towarzystwa.

1.

2.

§21

Do waznos$ci uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw konieczna jest w pierwszym
terminie obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw. W drugim terminie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkow podejmowane sg bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw podejmowane sa w gtosowaniu jawnym
zwykla wiekszoscig glosow z tym, ze jezeli liczba glosow za 1 przeciw jest jednakowa,
decyduje gltos przewodniczacego zebrania.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéow w sprawie zmiany Statutu i likwidacji
Towarzystwa podejmowane s3 wigkszoscia 2/3 glosow czlonkéw obecnych na
Zgromadzeniu.

§22

Walne Zgromadzenie Czlonkéw otwiera przewodniczacy lub czilonek Zarzadu,
a przewodniczy Zgromadzeniu czlonek Towarzystwa wybrany przez Walne
Zgromadzenie.

Zarzad Towarzystwa

§ 23

Zarzad Towarzystwa wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
tajnym.

Zarzad sktada si¢ z 7-9 0s6b w tym: przewodniczgcego, jednego lub dwoch zastepcow,
sekretarza, skarbnika, kronikarza oraz cztonkow. Na pierwszym zebraniu zwolanym w
ciggu 14 dni od daty Walnego Zgromadzenia Cztonkow, Zarzad wybiera sposrod siebie
przewodniczacego, zastgpcow przewodniczacego, sekretarza, skarbnika, kronikarza
oraz cztonkow.



Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na dwa miesigce. Przewodniczacy
zwoluje posiedzenie Zarzadu czesciej jezeli jest taka potrzeba.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy lub w jego zastepstwie — Zastepca
Przewodniczacego z jego upowaznienia.

Informacja o zwotaniu posiedzenia Zarzadu powinna by¢ wystana do cztonkéw Zarzadu
co najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia.

W  posiedzeniach Zarzadu majag prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy udziale co najmniej
polowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy glos nalezy
do Przewodniczacego.

Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia ksiggi protokoldw ze swoich posiedzen
1 uchwal.

Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji czlonkéw i winien jg Stale
aktualizowac.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

el N =

NGO

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Biezace prowadzenie spraw oraz realizacja celow Towarzystwa.

Podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Towarzystwa.
Uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Towarzystwa i czuwanie nad ich realizacja.
Zatwierdzanie rocznych preliminarzy budzetu, sprawozdan finansowych i zamknig¢
rachunkowych.

Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu.

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa.

Podejmowanie uchwal w sprawie nawigzywania wspotpracy przez Towarzystwo
z lokalnymi organizacjami lub $rodowiskami w celu realizacji zadan statutowych
Towarzystwa.

Przyjmowanie lub wykluczanie cztonkow Towarzystwa oraz czuwanie nad
przestrzeganiem przez nich statutu 1 uchwat Towarzystwa.

Formutowanie innych pism i dokumentow, ktorych wazno§¢ musi by¢ potwierdzona
podpisem Przewodniczacego lub jego Zastepcy.

Wystepowanie z wnioskami o nadawanie wyrdznien honorowych, odznak, nagrod,
medali oraz odznaczen panstwowych i resortowych.

Administrowanie i zarzadzanie majatkiem Towarzystwa.

Zawieranie umow, skladanie oswiadczen woli 1 realizacja planow Walnego
Zgromadzenia Cztonkow Towarzystwa.

Podejmowanie inicjatyw i wspotpraca z innymi organizacjami.

Powolywanie oddzialow, kot 1 sekcji tematycznych wewnatrz Towarzystwa,
zatwierdzanie regulamindéw ich dzialania oraz sprawowanie kontroli nad ich
dziatalnoscia.

§ 25

Oswiadczenie woli w imieniu Towarzystwa sklada Przewodniczacy Zarzadu lub
upowazniony cztonek Zarzadu z pelnomocnikiem ustanowionym przez Zarzad.



Dla wazno$ci czynno$ci pociggajacych za sobg zobowigzania finansowe wymagana jest
kontrasygnata skarbnika.

Komisja Rewizyjna

§ 26
Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w gtosowaniu
tajnym.
Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza.
Uchwaty Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos prowadzacego
zebranie danego organu.

§ 27

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.

§ 28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

=

w

Kontrola catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa.

Kontrola prawidlowego wykonania rocznego planu rzeczowo-finansowego
Towarzystwa i prowadzenia ksiggowosci.

Opiniowanie rocznych sprawozdan Zarzadu (merytorycznego i finansowego).
Przedstawienie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdania z rocznej dziatalnosci oraz
corocznej oceny pracy Zarzadu wraz z wnioskiem o udzielenie Zarzadowi
absolutorium.

Uczestniczenia przedstawiciela Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu.

§ 29

Komisja Rewizyjna ma prawo w kazdej chwili, a obowigzkowo przynajmniej raz do
roku przed Walnym Zgromadzeniem Czlonkoéw zbadaé stan ksiag oraz wszelkich
dokumentow zwigzanych z dziatalnoScia Towarzystwa 1 sporzadzi¢ protokot
z kontroli.

Komisja Rewizyjna ma obowigzek dokonania kontroli na pisemne zadanie 1/10 liczby
cztonkéw Towarzystwa lub prosbe Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw sprawozdanie ze swej
dziatalno$ci i1 stawia wniosek w sprawie zatwierdzenia sprawozdan i udzielenia
Zarzadowi absolutorium.

§30

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.



§ 31

W trakcie kadencji w przypadku ztozenia rezygnacji, wykluczenia lub niemoznos$ci petnienia
funkcji przez cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej obu organom przystuguje prawo
kooptacji w ilo$ci nie przekraczajgcej potowy sktadu osobowego pochodzacego z wyboru.

§ 32

Uchwaty Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia
glosow. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos prowadzacego zebranie danego
organu.

ROZDZIAL V.
Majatek i fundusz Towarzystwa

§ 33
Majatek Towarzystwa sktada si¢ z:

Whpisowego i sktadek cztonkowskich.
Dotacji lub subwenciji.

Ofiarnosci publiczne;.

Darowizny i inne wptywy.

el AN

ROZDZIAL VI
Oddzialy, kola i sekcje tematyczne

§ 34

1. Dla realizacji poszczegolnych celow lub zadan Towarzystwa, z inicjatywy jego
cztonkow lub Zarzadu, wewnatrz Towarzystwa moga by¢ powotywane oddzialy, kota i
sekcje tematyczne.

2. Oddzialy, kota i sekcje tematyczne dzialaja w ramach Towarzystwa i nie posiadaja
wlasnej osobowosci prawnej.

3. Do powotania oddziatu, kota lub sekcji tematycznej wymagana jest liczba co najmnie;j
3 czlonkdéw Towarzystwa.

4. Kota i sekcje tematyczne dzialaja na podstawie niniejszego Statutu oraz wlasnych
regulaminoéw, zatwierdzanych przez Zarzad.

§35

1. Oddzial, koto badz sekcja tematyczna powotywane i likwidowane sa w drodze uchwaty
Zarzadu Towarzystwa.

2. Posiadaja regulamin swego dziatania, podlegajacy zatwierdzeniu przez Zarzad
Towarzystwa przy ich powolywaniu.

3. Nadzér na dzialalnoscig oddziatow, kot i sekcji tematycznych pelni Zarzad
Towarzystwa.



ROZDZIAL VII.
Rozwiazanie Towarzystwa

§ 36

1. Rozwigzanie Towarzystwa moze nastagpi¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkow (zwyczajnego lub nadzwyczajnego) podjetej wickszoscig 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej polowy czilonkéw w pierwszym terminie,
a w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych czlonkdw.

2. Likwidacja, ustalanie stanu majatku, $cigganie nalezno$ci i regulowanie zobowigzan
Towarzystwa wobec  o0séb trzecich przeprowadza Zarzad, ktory jest likwidatorem
TPTM.

3. Caly majatek Towarzystwa, gotdéwka po zaspokojeniu zobowigzan Towarzystwa,
przechodzi na wlasno$¢ instytucji okreslonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.






Towarzystwo Przyjaciol Tomaszowa Mazowieckiego
ul. Rzeznicza 4, 97- 200 Tomaszéw Mazowiecki
tel. 660 682 730, www.tptm.pl KRS 0000339492
NIP 7732199559 REGON 590778627

Tomaszow Mazowiecki, dnia ............oooevvvvvnnnnn.

DEKLARACJA CZL.ONKOWSKA

Imig
Nazwisko

Adres

Adres
korespondencyjny
Telefon
kontaktowy

Email

Proszg o przyjecie w poczet cztonkéw Towarzystwa Przyjaciot Tomaszowa Mazowieckiego.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania Statutu TPTM oraz do uczestnictwa 1 pracy na rzecz
Towarzystwa Przyjaciot Tomaszowa Mazowieckiego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie TPTM, Uchwatach Walnego Zgromadzenia oraz Uchwatach Zarzadu TPTM.

Zobowiazuj¢ si¢ rowniez do regularnego pokrywania sktadek cztonkowskich.

(czytelny podpis)

Rekomendacja cztonka Towarzystwa Przyjaciot Tomaszowa Mazowieckiego:

IMig 1 NAZWISKO ..o

Data przyjecia do TPTM ... zgodnie z uchwalg Zarzadu

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych



Zgodnie z art. 13 RODO (Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) informujemy, Zel. Administratorem danych osobowych jest
Stowarzyszenie Towarzystwo Przyjaciot Tomaszowa Mazowieckiego, ul. Rzeznicza 4, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki.

2. Dane osobowe przetwarzane sa w celach:

e  zwigzanych z realizacja celow statutowych TPTM w stosunku do swoich czlonkow,
e  realizacji zawieranych uméw i porozumien.

3. Dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, zawartych umow oraz na podstawie
udzielonej zgody.

4. Odbiorcami danych osobowych sg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisdw prawa. Za odbiorcow moga by¢ uznane:

e  wszelkie krajowe organy administracji publicznej (np. policja, organy kontroli panstwowej), organy innych
panstw cztonkowskich UE (np. organy powotane do ochrony danych osobowych w innych panstwach
cztonkowskich) lub sady, jezeli jest to wymagane przez obowigzujace prawo krajowe lub unijne albo na ich
zadanie,

e  operatorzy pocztowi,

e banki w zakresie realizacji ptatnosci,

e podmioty $wiadczace na rzecz TPTM ustugi niezbgdne do wykonania zobowigzan natozonych na TPTM
przez przepisy prawa,

e Urzad Marszatkowski Wojewodztwa £.odzkiego

e inne instytucje udzielajace dotacji na projekty realizowane przez TPTM.

5. Dane osobowe bgda przechowywane;

e  przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych w pkt. 2,
e do odwotania zgody — dotyczy danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

6. Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo do:

dostepu do tresci danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

sprostowania danych,

usunigcia danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

przenoszenia danych,

whniesienia sprzeciwu,

wycofania zgody w przypadku, gdy TPTM uzyskato taka zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych (przy
zastrzezeniu, ze wycofanie to nie naruszy zgodnosci z prawem przetwarzania danych dokonanego przed
wycofaniem),

e  whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia UE 2016/679 o ochronie
danych.7. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza, podanie danych osobowych dla TPTM ma charakter dobrowolny.

8. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

9. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

10. Dane osobowe nie bg¢da przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.



